PP.1110.1.2016 Kalisz, 2016-11-16

OGLOSZENIE

Dyrektor Publicznego Przedszkola nr 27 ,Rado$¢” w Kaliszu, ul. Koszutskiego 29

oglasza nabor kandydatéw na wolne stanowisko urzg¢dnicze:

Referent

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia

0sob niepetnosprawnych w przedszkolu, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe;j

1 spolecznej oraz zatrudnienia os6b niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

Wymiar etatu: 1
Liczba stanowisk: 1
Miejsce wykonywania pracy: Publiczne Przedszkole nr 27 ,,Rado$¢” w Kaliszu

I. Wymagania zwiazane ze stosunkiem pracy:
1. Niezbedne:

Do naboru moze przystapi¢ osoba spetniajagca wymagania okreslone w art. 6 ust. 1 1 3
ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzagdowych(tekst jednolity: Dz. U.
22016 1., poz. 902 z dnia 10 czerwca 2016 r.):

1) jest obywatelem polskim, z zastrzezeniem art. 11 ust. 213,

2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

ma petla zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku,

spetia jeden z ponizszych warunkdéw:

a) posiada wyksztalcenie wyzsze magisterskie, wyzsze studia zawodowe,
uzupehiajace studia podyplomowe o profilu ekonomicznym umozliwiajace
wykonywanie zadan na w/w stanowisku,

b) posiada wyksztatcenie $rednie, policealne, pomaturalne o profilu ekonomicznym
umozliwiajace wykonywanie zadan na w/w stanowisku,

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$lne przestepstwa Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

cieszy si¢ nieposzlakowana opinia,

posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/ w stanowisku,

wykazuje znajomo$¢ przepisow z zakresu finanséw publicznych, ustawy
o rachunkowosci, ustawy o zamdwieniach publicznych, ustawy o systemie os$wiaty
iustawy - Kodeks Pracy,

posiada biegla znajomo$¢ obstugi komputera oraz urzadzen biurowych (pakiet
Ms Office, Ms Excel 1 obstuga programow Wolters Kluwer: Stotdéwka
1 Wyposazenie).



2. Dodatkowe:

1y

2)
3)
4)
5)
6)

umiej¢tnosci interpersonalne, tj. komunikatywnos$¢ i wysoka kultura osobista
w kontaktach miedzyludzkich i z dzie¢mi,

umiejetnosci pracy w zespole,

terminowo$¢, odpowiedzialnos¢, doktadnosé, rzetelnos¢, systematycznose,

inicjatywa i zdecydowanie w podejmowaniu decyzji i rozwigzywaniu problemow,
umiej¢tnosé organizacji pracy wilasnej,

gotowos¢ do stalego podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych.

I1. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

I1I.

IVv.

1)
2)
3)
4)
5)

czynnosci gospodarcze i1 gospodarka magazynowo - materialowa,
czynnosci ksiggowe 1 finansowe zwigzane z obiegiem pienigdzy,
czynno$ci zwigzane z prowadzeniem dziatu kuchennego,
czynno$ci zwigzane z zamdwieniami publicznymi,

inne czynnosci zlecone przez przetozonych.

Warunki pracy:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)

praca administracyjno-gospodarcza z wykorzystaniem komputera oraz urzadzen
biurowych,

zadania wykonywane w siedzibie oraz poza siedziba przedszkola,

praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin na dobe,

stanowisko wyposazone w meble biurowe dostosowane do wymagan okreslonych dla
stanowisk administracyjno — gospodarczych,

stanowisko pracy znajduje si¢ na parterze budynku przedszkola,

budynek posiada podjazd dla 0s6b niepetnosprawnych,

w budynku pomieszczenia higieniczno - sanitarne nie sg przystosowane dla osob
niepetnosprawnych

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

zyciorys 1 list motywacyjny,

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacji,

oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

oswiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umySlne
przestepstwa lub umyslne przestepstwa skarbowe,

kopia dokumentoéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

kopie dokumentdéw potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje,

kopia dokumentu potwierdzajacego polskiego obywatelstwa lub o$wiadczenie
o posiadaniu polskiego obywatelstwa,

kwestionariusz osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ — dotyczy osoby, ktoéra
zamierza skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu, w przypadku gdy znajdzie si¢
w gronie najlepszych kandydatow,

10) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania

pracy na w/w stanowisku.



V. Termin skladania dokumentoéw: 2 grudnia 2016 roku
VI. Miejsce skladania dokumentéw: Publiczne Przedszkole nr 27 ,,Rado$¢”

ul. Koszutskiego 29
62-800 Kalisz

VILI. Inne informacje:

1y

2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem:
,Dotyczy naboru na stanowisko referenta w Publicznym Przedszkolu nr 27 ,,Rado$¢”
w Kaliszu”,

list motywacyjny winien by¢ opatrzony numerem i datg ogloszenia,

wymagane dokumenty 1 o§wiadczenia winny by¢ opatrzone wlasnorgcznym podpisem,
osoby zakwalifikowane zostang powiadomione telefonicznie lub droga elektroniczna
lub pocztowa o terminie rozmowy kwalifikacyjne;j,

oferty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane(decyduje data stempla pocztowego),
oferty ztozone lub nadestane, z wyjatkiem oferty wybranego kandydata zostang
Zniszczone,

dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 62 760 39 91;
62 760 23 42,

informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie: www.bip.kalisz.pl,

www.bip.pp27kalisz.wikom.pl. oraz w siedzibie przedszkola.

Dyrektor
Publicznego Przedszkola nr 27 ,,Rado$¢” w Kaliszu

mgr Bogumita Olczyk


http://www.bip.kalisz.pl/
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